
   

 

Toelichting Jaarrekening 2025 

Organisatie 

• Care for Family wordt geleid door Suzanne Hetyey, met ondersteuning van circa 40 vrijwilligers 

en in wisselende samenstelling 10 tot 15 maatschappelijke stagiairs (middelbare scholieren). 

• Het bestuur bestaat uit Suzanne Hetyey-van Steeg (voorzitter, sinds 2005), Herman 

Timmermans (secretaris, sinds 2021) en Freek Wegerif (penningmeester, sinds 2024). Het 

bestuur is gezamenlijk bevoegd. 

• Care for Family ondersteunde in 2025 circa 160 gezinnen, die gezamenlijk ongeveer 380 

voedseltassen per maand ontvingen. 

• De stichting richt zich primair op het verstrekken van voedseltassen. In de loop der jaren is Care 

for Family echter uitgegroeid tot een bredere steunorganisatie voor gezinnen in armoede. Naast 

voedselvoorziening worden diverse aanvullende activiteiten georganiseerd, zoals 

budgetteringsworkshops, kappersbezoeken, tandartsbezoeken en het voorzien in voordelige 

kleding en meubels. 

Toelichting staat van Baten & Lasten 

• Baten 

- De baten over het kalenderjaar 2025 bestaan volledig uit donaties, waaronder directe 

giften, kerkelijke collectes, opbrengsten uit kledingverkoop en ontvangen rente op 

spaartegoeden. 

- De totale inkomsten (giften) zijn in 2025 met 16,6% gedaald ten opzichte van het 

voorgaande jaar. Gecorrigeerd voor een eenmalige gift van de Rabobank (€ 14,6k) ten 

behoeve van de aanschaf van een bedrijfswagen, zijn de inkomsten in 2025 echter 

nagenoeg gelijk gebleven aan het niveau van 2024. 

• Lasten 

- De totale lasten bedragen € 90,2k en zijn als volgt opgebouwd: 

▪ € 45,2k voedselinkopen ten behoeve van cliënten (– € 3k ten opzichte van 2024) 

▪ € 9,1k huisvestingskosten (in lijn met voorgaande jaren) 

▪ € 19,1k organisatiekosten (– € 2,3k ten opzichte van 2024) 

▪ € 16,8k eenmalige investering in de aanschaf van een bedrijfswagen 

- Naast de financiële donaties worden jaarlijks omvangrijke donaties in natura ontvangen 

in de vorm van voedselpakketten. De totale waarde hiervan bedraagt circa € 50k. Deze 

goederen worden één-op-één doorgezet naar de cliënten van Care for Family. 

- In het beleidsplan van Care for Family is vastgelegd dat de stichting streeft naar de 

sectorale norm van minimaal 70% doelbestedingspercentage.  

- Inclusief de ontvangen donaties in natura bedraagt het Doelbestedingspercentage 

(=bestedingen aan de doelstelling / totale lasten) in 2025 circa 87% . Gecorrigeerd voor 

de eenmalige investering in de aanschaf van een nieuwe (tweedehands) bedrijfswagen. 



   

 

- Vrijwilligers ontvangen geen structurele vergoeding voor hun inzet. Vergoedingen zijn 

beperkt tot incidentele en beperkte giften als blijk van waardering. In 2025 is eenmaal 

de maximale vrijwilligersbijdrage uitgekeerd aan een vrijwilliger vanwege een 

bijzondere inzet voor de stichting. 

- Bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden en worden niet 

anders gecompenseerd dan reguliere vrijwilligers. 

Toelichting balans 

- De activa van Care for Family bestaan voornamelijk uit inventaris die via donaties of uit eigen 

middelen is verkregen. De materiële vaste activa bestaan uit inventaris (zoals koelkasten, 

bureaus, laptops, mobiele telefoons en opslagmiddelen voor voedsel) en een bedrijfsauto 

(Nissan Qashqai). 

- De afschrijvingen zijn berekend op basis van de economische levensduur en eventuele 

restwaarde. In 2025 bedraagt de totale afschrijving € 5,4k. 

- De stichting heeft per ultimo 2025 geen langlopende schulden of leningen uitstaan en geen 

overige financiële verplichtingen, met uitzondering van een lopend huurcontract met Vebado 

Beheer BV (t/m 2028). 


